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BUENOS AIRES. La consultoraen RRHH Michael Page, sefial6 que ? segin el andlisis real
izado sobre el promedio de busquedas corporativas ? lafiguradel Community Manager haa
dquirido singular protagonismo en €l pais.

Latendencia en alza en la demanda de estos perfiles puede deberse a diversas causas. En primer
término, refieren los especialistas, la expansion del e-commercey las fluctuaciones en los modelos pa
ra el mercado online producen que los perfiles se orienten cada vez més hacia la especializacion. En
segundo lugar, cada vez que nuevas practicas digitales se asientan en los habitos de re

lacionamiento y consumo, las empresas requieren profesionales que optimicen estas herramientas

tan eficazmente como sea posible.

Si afios atras el foco estaba colocado sobre €l experto en procesos de marketing online, hoy late
ndencia creciente se orienta a las tareas de community management.

Estas labores involucran: desde la gestion de las més influyentes redes sociaes, hasta el ma
ntenimiento activo de la presencia de la compafiia en los medios en linea; incluyendo asimismo tar
eas de concientizacion de la presencia de la empresaen los medios y operaciones der
elacionamiento con bloggersy publicadores.

El objetivo final implicael posicionamiento consolidado de la marca en cuestion, y su presenciac
omo ?referente por excelencia? dentro de su respectivo negocio.



?Lo interesante es que el protagonismo creciente de perfiles como e del Community Manager
adelanta una demanda exponencia en torno a otros perfiles relativos;, como puede ser €l de
Content & Traffic Manager, Social Mediay Seo/Sem,? sefial 0 Ezequiel Palacios, responsable de la
sdivisionesdeIT y Sales & Marketing de Michael Page Argentina.

?Este fendbmeno es también tangible en profiles como el de Data Analyst o Link Building; es
pecializaciones que ? en tanto son cada vez més requeridas por las empresas ? modifican t

ambi én la preparacién académica que los profesionales del sector procuran adquirir en virtud de aum
entar su ventaja competitiva?, concluyo el gecutivo.

Fuente: LosRecursosHumanos.com publicado 23/06/2011.



